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Axians Communication & Systems Lyon adhere au Global Compact depuis 2020. En tant que filiale
du groupe Vinci, nous nous devons de suivre et respecter les objectifs fixés par notre dirigeant,
Xavier HUILLARD, en matiere de RSE.

Au-dela de cette obligation, nous avons également le devoir de conscience et d'actions afin de
préserver notre environnement de vie, les Hommes que nous codtoyons et le monde dans

lequel nous vivons.

C'est dans ce sens qu’Axians Communication & Systems Lyon a identifié ses valeurs et ses
vocations par rapport a son écosysteme :

= Pouvoir compter sur nous

Enghégﬁient

> Dire ce qu’on fait et faire ce qu’on dit

A%

Excellence

- Etre des experts terrain opérationnels

L'investissement au sein du Global Compact est pour nous une maniere de décliner ces valeurs au
travers des 4 themes abordés par le Global Compact en faisant en sorte, que ce soit en interne ou
avec nos clients, partenaires, fournisseurs, de nourrir chacun des 17 Objectifs de
Développement Durable d’objectifs concrets, cohérents, faisant bouger les lignes et nos
habitudes pour que demain soit différent. Cfp /

— //

Philippe PICARD
Chef d'Entreprise
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Sur une initiative de Kofi Annan, alors secrétaire général des Nations Unies, le « Global
Compact », ou « Pacte Mondial » en francais, a été créé en 2000, avec pour principal
objectif de rassembler les entreprises, les organisations, le monde du travail et la société
civile, autour de 10 grands principes.

Ces principes fournissent une feuille de route pour les organisations qui souhaitent faire
progresser leur démarche de responsabilité sociétale (RSE).

Aujourd’hui, le Global Compact est la plus importante initiative internationale
d’engagement volontaire en matiere de développement durable avec pres de 14 000
participants dans 170 pays.

Les entreprises adhérentes s'engagent a progresser chaque année dans les 4 themes du
Pacte Mondial (Droits de 'Homme, Normes internationales du travail, Environnement et
Lutte contre la Corruption) et doivent remettre un rapport annuel appelé Communication
sur le Progrés (COP).
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’Agenda 2030 de I'ONU a été adopté par 193 pays a New York en septembre 2015. Cet
agenda fixe 17 Objectifs de Développement Durable (ODD), 4 atteindre pour

2030.
Ces 17 objectifs nous donnent une marche a suivre pour parvenir a un avenir meilleur et
plus durable pour tous, nous assurant une transition juste vers un monde durable. Ils sont

pour les peuples, la planete, la prospérité et les partenariats.

Au travers les actions que nous mettons en place au sein d’Axians Lyon, nous essayons de
répondre a ces objectifs.
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Masse salariale 2019

Alternants et
apprentis
(8 personnes)

18%

10,8%

de la masse

salariale dédiés
a la formation

6

Alternants et

en 2020

apprentis en
2020

3 salariés

reconnus RQTH

(Reconnaissance de la

Qualité de Travailleur
Handicapé)

EDUCATION TRAVAIL DEGENT 10 INEGALITES
DEQUALITE ET CROISSANCE REDUITES
ECONDMIQUE -

i a |

Masse salariale 2020

Alternants et
apprentis
(6 personnes)
14%

v Diversité des alternants et apprentis
avec 50% de profils techniques et 50% de
profils support (RH, commerce, logistique)

v’ Diversité des écoles et des profils
(7 écoles différentes) dont 6 en Auvergne
-Rhone-Alpes et 1 a Vannes (Bretagne)

v/ La taxe d’apprentissage est directement

reversée a GEM (Grenoble Ecole
Management), I'un de nos clients, en plus
de la part cotisée a Constructys et reversée

aux écoles des alternants et apprentis.



(|

{t

NORMES

37 ans

I’age moyen

11%

Séniors

(plus de 50 ans)

6030€

de budget moyen
de formation par

collaborateur
formé en 2020

50

40

30

20

10

Espace café
détente

avec canapés,
babyfoot et jeu de
fléechettes

-«
NTERNATIONALES DU
* TRAVAIL

EGALITE ENTRE
LES SEXES

BONNE SANTE

TRAVAIL DECENT INEGALITES
ET BIEN-ETRE 10

ET CROISSANCE REDUITES
ECONDMIQUE -~

7’3 ans Mixité et statuts
I’'ancienneté Femmes
Cadres

moyenne
5% Hommes

ETAM
27%

91%

Des collaborateurs
ont suivi une
formation

Hommes
Cadres
52%

en 2020

4 CDI

signés en
2020

Croissance des effectifs

E

2016 2017 2018 2019

100%

EIM réalisés

(Entretiens Individuels
de Management)

2020
M Cadres MW ETAM & Alternants
Nombre d’accident de travail

98% 1

I 0 0 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

des visites
médicales a

jour



.v" “.‘ e

BONNE SMI[' EAU PROPRE ET INDUSTRIE, CONSOMMATION MESURES RELATIVES PARTENARIATS POUR

ET BIEN-ETRE ASSAINISSEMENT INNOVATION ET 1 2 ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE 1 7 LA REALISATION
INFRASTRUCTURE RESPONSABLES LES CHANGEMENTS DES DBIECTIFS

od ) &

1102 kg 25 kg 10 kg 480 kg

de papiers et CRPIERILIEE de canettes de matériel

cartons recyclés (bouteilles et métalliques informatique

gobelets) (DEEE)

VELISE

réalise la collecte
des produits que

Nouvelle isolation

i 2 n rion
biosourcée du ous trions

batiment par I'extérieur,
> Changement des
avec le renouvellement

luminaires (néons)
par d'autres a LED

des huisseries

moins consommateurs
d’énergie
1 mug

céramique et
1 bouteille en

verre
par salarié




EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

BONNE SANTE
£T BIEN-ETRE

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

coté de notre -
“batiment,
o "/ e

Parc
informatique
labellisé
EnergyStar

Navette électrique

gratuite
reliant le parc d’affaires

aux transports en

communs lyonnais (TCL)

le matin et le soir

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

12

1

Achat de
smartphones

reconditionnés

Fiches de paies
dématérialisées
stockées dans un
coffre-fort

Bilan carbone namerique

interne
avec le calculateur de
la fondation Good
Planet

Transformation du

parc automobile
envisagée avec des
véhicules hybrides
rechargeables
m) 1 véhicule a I'essai



LUTTE CONTRE LA CORRU PTION

B T
B E
Charte éthique et
comportements
Vinci E-learning de
sensibilisation
anticorruption

Réalisé a 100% par tous les
responsables d’affaires

Politique et les managers
d’achats

responsables
Vinci

Code de
conduite

Charte relations
sous-traitants

anticorruption

Vinci
Vinci
Mise en place d'un

correspondant
harcéelement



Démarche
informatiqu
igagement RSE

Amélioration

Processus
Outil de continue

en place
ticketing

suivant

ITIL
Expertise

sécurité
informatique

Management Suivi
de la Qualité d’indicateurs

clés

Labelisés

EXPERT Cyber Expert
CYBER depuis le

29.12.2020
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